
 

Dein persönlicher Ansprechpartner: 

Philipp Schaible | Recruiter  

Kontakt: +49 341 9135-1831 | https://www.xing.com/profile/Philipp_Schaible7 

O.group GmbH | Magazingasse 3 | 04109 Leipzig 

Unser Angebot entspricht Deinen Vorstellungen?  

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! https://s.ogroup.de/rctr2022hp 

Recruiter (m/w/d) 

O.group – ein regionaler Mittelständler und Arbeitgeber 

Als Dachgesellschaft der O.phon GmbH (Schwerpunkt: Kundenservice), der O.media GmbH (Schwer-

punkt: Marketing) und der O.trend GmbH (Schwerpunkt: Mobilitätsforschung) stellt die O.group 

GmbH übergreifend interne Service- und Managementfunktionen bereit, insbesondere in den Berei-

chen allgemeine Verwaltung, Personalwesen, Controlling sowie Finanz- und Rechnungswesen. 
 

Für unseren Standort in Leipzig-Plagwitz suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Recruiter (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit. 

 

Das bieten wir: 

• unbefristeter Arbeitsvertrag 

• flexible Arbeitszeiten 

• Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

• bezuschusstes Jobticket 

• abwechslungsreiches Aufgabenfeld  

• angenehmes, familiäres Arbeitsklima 

• Firmenevents und Gesundheitsmanagement 

Was uns überzeugt: 

• Deine praktische Erfahrung in den Bereichen 

Volumen-Recruiting und E-Recruiting 

• Dein ausgeprägtes Organisationstalent, 

Deine selbstständige und strukturierte  

Arbeitsweise, sowie hohe Belastbarkeit und 

Qualitätsbewusstsein 

• Dein sicherer Umgang mit PC und Internet 

und den gängigen Office-Programmen sowie 

Deine Affinität zu digitalen Recruiting-Lösun-

gen (Jobportale, Soziale Netzwerke, 

Applicant Tracking Systeme etc.) 

• Idealerweise bringst du erste Erfahrungen im 

Personalmanagement mit 

Deine Aufgabe ist: 

• Du erstellst zielgruppengerechte Stellenaus-

schreibungen in Abstimmung mit den verant-

wortlichen Fachabteilungen und veröffent-

lichst diese auf den passenden Onlineplatt-

formen. 

• Du findest optimale, bedarfsgerechte und in-

novative Lösungen für das Recruiting unserer 

Unternehmensgruppe und verbesserst so 

fortlaufend unseren Recruiting-Prozess. 

• Du übernimmst das Bewerbungsmanage-

ment sowie die Pflege unserer Bewerbungs-

datenbank und bist dabei Schnittstelle zwi-

schen den Bewerbenden und Fachbereichen. 

• Du betreust Interessent:innen und Bewer-

bende während des gesamten Bewerbungs-

prozesses und bietest ihnen dabei die best-

mögliche Candidate Journey. 

• Je nach Arbeitsaufkommen unterstützt Du 

unser Personalmanagement bei Tätigkeiten 

der Personalsachbearbeitung. 

Wir bieten Dir eine verantwortungsvolle und spannende Tätigkeit in einem wachstumsorientier-
ten Unternehmen mit einer langfristigen Perspektive. Bewirb Dich jetzt! 


